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Inventario de los Ministerios Episcopales de Justiciay Reconciliacion Racial, incluidos los

Procesos de Verdad y Reconciliacién

Informacién Introductoria

Nombre

Augusta Anderson

Titulo

Canon to the Ordinary

Organizacién

Diocese of Western North Carolina

Di6cesis

Please select one

Correo electrénico

canonaugusta@diocesewnc.org

Numero de teléfono de contacto
(incluya el cédigo del pais si esta fuera
de EE. UU))

828-225-6656

Por favor, identifique si esta
respondiendo a esta encuesta como
representante de toda una didcesis o
como iglesia o institucion:

Di6cesis entera

Seccién uno: Decir la Verdad Sobre Nuestras Iglesias y Nuestra Raza (incluidos los procesos

de verdad y reconciliacion)

Marque todos los ministerios de decir la Auditoria de Justicia Racial del Liderazgo Episcopal (producido por Mission

verdad con los que su diocesis,
congregacion o instituciéon se haya
comprometido durante los ultimos 12
meses:

Institute, publicado en enero de 2021) u otra encuesta de experiencias de
liderazgo diocesano en torno a la raza y el racismo

Estudio histérico de la participacion diocesanay /o congregacional en la
opresion sistémica de pueblos indigenas, negros, latinos, asiaticos, islefios
del Pacifico y otras personas de color

Esfuerzos intencionales para aumentar la proporcion de personas de color
entre el clero

Esfuerzos intencionales para aumentar la proporcion de personas de color
entre el personal diocesano.

Esfuerzos intencionales para abordar las disparidades raciales en el trato
de los lideres en toda la diocesis




Por favor, describa los esfuerzos
relacionados con las casillas marcadas
anteriormente

¢Ha participado su diocesis,
congregacion o institucion en los
altimos afios en un proceso de Verdad y
Reconciliacién, entendido como

Por favor describa estos esfuerzos en el
n.°6: (Respuesta de un pérrafo)

¢, Su diécesis, congregacion o
institucién ha organizado una comision,
grupo de trabajo u otras reuniones
regulares para trabajar en un proceso
de Verdad y Reconciliacién?

En caso afirmativo, resuma. En caso
afirmativo, proporcione lo siguiente

The diocesan staff is reading through the ELRJA report and will share with
Executive Council and Standing Committee.

We continually updated our diocesan website to include resources on
Building Beloved Community and the intentional work of racial justice,
equity, inclusion and belonging.

We have initiated a year round mini-documentary, story-telling project
called "Barrier Breakers" that exemplifies the voices of people of color in
our diocese.

We are in the process of creating a virtual, audio, and in-person pilgrimage
that takes members of our diocese to every historically black church in our
diocese, including those sites that no longer physically exist. This
pilgrimage will utilize interviews and story-telling by members or
descendants of each church telling the story of the congregation, details
about the community and building.

Our convention 2021 focuses on the Systemic Oppression of Indigenous
Peoples.

Investigar el papel histérico de la organizacion en la injusticia racial;
Vincular patrones histéricos y actuales de injusticia racial; y
Comprometerse con acciones especificas para arrepentirse, sanar y
reparar las

Several years ago (2013-2014) we hosted one of the first Restoring the
Breach initiatives that was a 2 year commitment that involved the whole
diocese watching and reflecting on Traces of the Trade and parish learning
about their historical role in racial injustice. Several parishes committed to
specific actions. We now require all parish Discernment Committees to
participate in anti-bias, anti-racism training and utilized other tools that
equip them to both reflect on their parish context from a racial
perspective/context and to engage in the interview process with more
equity.

Si

For over 30 years we have a Commission to Dismantle Racism. The
commission leadership spent all of 2020 re-visioning new goals and
objectives for the next decade. We have partnered with the Absalom Jones
Center and updated our training to include a refreshed "Level 1" training
and then worked with clergy and lay leaders to be available to offer a "level
2" training utilizing Sacred Ground. We have and will continue to offer
diocesan wide book studies with our bishop. The CDR committee is also
collaborating to provide a robust resource team to assist interested clergy
and parishes in exploring racial justice, truth and reconciliation more
deeply.



Por favor, indique los tipos de
entidades en su diocesis que se han
comprometido o estan participando en
un proceso de Verdad y Reconciliacién
(marque todas las que correspondan)

Por favor describa los esfuerzos de
Verdad y Reconciliacién relacionados
con las casillas marcadas arriba,
incluidos los nombres de las entidades,
si se conocen: (Respuesta de un
parrafo):

¢Las entidades episcopales que
buscan la Verdad y la Reconciliacion
han organizado eventos y seminarios
web o han producido documentos,
testimonios, informes u otro contenido?

Si su didcesis, congregacion o
institucion no ha comenzado a seguir
un proceso de Verdad y Reconciliacién,
¢los lideres han expresado interés en
comenzar tal trabajo?

Congregacion

Many local parishes are involved in intentional book studies and justice
initiatives that both deepen individual commitment and cultivate robust
parish commitment to equity work.

No sé

Si

Seccion dos: Proclamando el Suefio de la Comunidad Amada (PROCLAMACION)

Marque todos los ministerios que
Proclaman el Suefio con los que su
didcesis, congregacion o institucion se
ha comprometido durante los Gltimos
12 meses: (marque todos los que
correspondan)

Por favor, describa los esfuerzos
relacionados con las casillas marcadas
anteriormente:

Organizar una sesion de escucha y aprendizaje sobre la raza en
asociacion con vecinos, socios religiosos, grupos civicos, escuelas, etc.
Participar en esfuerzos locales o regionales para examinar la historia de la
razay el racismo.

Participar en los esfuerzos para generar una vision local o regional para la
curacion racial.

See descriptions above

Seccion tres: Practicando el Camino Sanador de Jests (FORMACION)



Marque todos los ministerios de
Practicando el camino con los que su
diécesis, congregacién o instituciéon se
ha comprometido durante los ultimos
12 meses: (marque todos los que
correspondan)

Por favor, describa los esfuerzos
relacionados con las casillas marcadas
anteriormente:

Circulos de didlogo de Suelo sagrado

Capacitacion contra el racismo o el desmantelamiento del racismo
Capacitacion sobre la doctrina del descubrimiento

Peregrinaciones de sanacion racial, reconciliacion y justicia
Liturgias de arrepentimiento y lamento

Desarrollo de recursos litirgicos

Incorporacion de expresiones culturales no dominantes en la liturgia
Predicar sobre la raza y el racismo

Lectura diocesana o de toda la organizacion de libros sobre razas
Circulos de narracién de historias, incluido el intercambio de historias de la
comunidad amada

See descriptions above.

Seccion cuatro: Reparaciéon de la Brecha (JUSTICIA)

Marque todos los esfuerzos de
Reparacion de la brecha de toda la
iglesia con los que su didcesis,
congregacion o institucion se ha
comprometido durante los ultimos 12
meses:

¢A qué nivel esta comprometida su
diécesis, congregacién o institucion
con la “Re-imaginacién de la Reforma
de la Policiay la Justicia Penal”?

¢A qué nivel esta su diocesis,
congregacion o institucién
comprometida con los “Ministerios de
Prisiones o Ministerios de Reingreso”,
es decir, apoyando a las personas que
reingresan ala comunidad después del
encarcelamiento?

¢A qué nivel se relaciona su diécesis,
congregacion o institucion con los
“Ministerios para Refugiados”?

¢A qué nivel estd comprometida su
didcesis, congregacion o institucion
con la “Reforma Migratoria”?

Red Episcopal de Politicas Publicas (EPPN) o la Oficina de Relaciones
Gubernamentales

Desarrollo comunitario basado en activos

Entrenamiento de la banca a la plaza publica

Campafia de la gente pobre

Aprendizaje
Participacion local

AUn no comprometido

Aprendizaje
Participacion local

Aprendizaje
Participacion local



¢A qué nivel esta su didcesis, Aln no comprometido
congregacion o institucién

comprometida con la “Equidad en la

Educacién”, incluido el apoyo alas

universidades y universidades

histéricamente negras y la asociacion

con escuelas de escasos recursos que

atienden principalmente a estudiantes

de color?
¢A qué nivel estd comprometida su Aprendizaje
didcesis, congregacion o institucion Participacion local

con la“Equidad de la Vivienda” para
/con las comunidades y las personas de

color?
¢A qué nivel esta comprometida su Aprendizaje
diécesis, congregacién o institucién Participacion local

con la“Oportunidad Econdmica” para
/con las comunidades y las personas de

color?

¢A qué nivel estd comprometida su Aprendizaje
didcesis, congregacion o institucion Participacion local
con el “Racismo Ambiental y la Justicia

Ecologica”?

¢A qué nivel estd comprometida su AUn no comprometido

diécesis, congregacién o institucién
con las “Reparaciones”?

Conclusion
¢Hay algo mas que desee compartir Thank you to all for your work and partnership with every diocese, parish
sobre su di6cesis, congregacion o and Episcopal institution.

institucién y su compromiso con los
ministerios de justiciay reconciliacion
racial, en general?"




